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COMUNE DI NOVI VELIA              
PROVINCIA DI SALERNO

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 64 del 10.06.2010
     
OGGETTO: ACCORDO AZIENDALE DECENTRATO ANNO 2010 - PROVVEDIMENTI 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
 

 FORMTEXT 
  

             L’anno duemiladieci addi dieci del mese di giugno alle ore 12.30 nella sala delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. Al1'appello risultano:

	AVV. MARIA RICCHIUTI
	SINDACO
	Presente

	GUZZO GIOVANNI
	VICE SINDACO
	Presente

	GUIDA MICHELE
	ASSESSORE
	Presente

	IANNUZZI PANTALEO
	ASSESSORE
	Assente

	ROMANELLI  VALERIA
	ASSESSORE
	Presente








Totale presenti   4








Totale assenti    1
· Partecipa il Segretario Comunale DOTT.SSA MARIA CITARELLA
      il quale provvede alla redazione del presente verbale.

· Il Presidente AVV. MARIA RICCHIUTI nella sua qualità di Sindaco, dichiarata aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO :

CHE in data 08/05/2006 è stato sottoscritto, in via definitiva, il C.C.N.L. del comparto Regioni ed Autonomie Locali per il biennio economico 2004/2005;

CHE , per quanto attiene la disciplina delle risorse decentrate, si rimanda agli artt. 31, 32 e 34 del C.C.N.L. del 22/01/2004;

CHE l'art. 31 del CCNL 2002/2005, "Disciplina delle risorse decentrate" che al comma 1 dispone che 1e risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività vengono determinate annualmente dagli enti, con effetto dal 31.12.2004 e a valere per l'anno 2005, secondo le modalità definite dal presente articolo.";

CHE  il comma 2 del suddetto articolo prescrive che le risorse di cui al comma precedente, aventi carattere di certezza e stabilità, verranno definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime caratteristiche, anche per gli anni successivi;

CHE il comma 3 del già citato articolo 31 stabilisce che le risorse di cui al comma 2 sono integrate annualmente con importi aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità, derivanti dall'applicazione delle discipline contrattuali vigenti;

CHE  l'art. 32 del CCNL in parola dispone ulteriori incrementi delle risorse decentrate previste dall'art. 31 sopra citato;

RICHIAMATO:

il CCNL 1.4.1999, 14.9.2000 e 5.10.2001 del Comparto Regioni e Autonomie Locali, con particolare riferimento alle disposizioni inerenti la costituzione e l'utilizzo delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività;

VISTA la determina  del settore segreteria n. 17 del11/05/2010 di costituzione del fondo del salario accessorio per l’anno 2010 formato dalla parte stabile per €. 24.324,50, già assorbita per €. 23.291,09 per progressioni economiche orizzontali ed indennità di comparto, e dalla parte variabile per €. 2.089,58;

DATO ATTO:

· che in data 27/05/2010 è stato sottoscritto l’accordo aziendale decentrato per l’anno 2010, che allegato al presente ne forma parte integrante e sostanziale, in ordine alla determinazione delle risorse destinate all’incentivazione per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività;

· che il Responsabile del settore finanziario in data 8.6.2010 ha predisposto la relazione illustrativa tecnico-finanziaria  sul contratto collettivo decentrato integrativo del personale per l’anno 2010 che viene allegata;

·  che il revisore dei conti ha espresso parere favorevole di conformità alle risultanze del bilancio 2010 che viene allegato al presente per farne parte integrante e sostanziale; 

Acquisiti in merito i favorevoli pareri di regolarità tecnica e contabile espressa dai responsabili dei relativi settori;

Con votazione unanime

DELIBERA

1. Di recepire l'accordo aziendale decentrato per l'anno 2010, la relazione tecnico-finanziaria ed il parere del revisore dei conti, che allegati al presente ne costituiscono parte integrante e sostanziale, in ordine alla determinazione delle risorse destinate all'incentivazione per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l’anno 2010; 

2. Di dare mandato ai responsabili dei servizi interessati per la predisposizione dei piani individuai e collettivi di produttività da predisporre tenendo conto delle esigenze dell'’Ente;

3. di assegnare agli stessi le risorse previste nell’accordo medesimo;

3. Di disporre per la pubblicazione dell’accordo di che trattasi sul sito istituzionale dell’Ente e l’invio all’ARAN;
SUCCESSIVAMENTE

LA GIUNTA COMUNALE

Riscontrata l'urgenza di dover provvedere in merito;

Con voti unanimi espressi per alzata di mano;

DELIBERA

‑ di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 quarto comma del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
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                  del 27/05/2010

Verbale di accordo di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) relativo alla destinazione e all’utilizzo del fondo per il salario accessorio per l’anno 2010.  

L’anno DUEMILADIECI il giorno VENTISETTE del mese di MAGGIO alle ore 10,45, nella Residenza Municipale, si è riunita la delegazione trattante, regolarmente convocata con nota prot. n. 2381 del 06/05/2010, per discutere sugli argomenti posti all’ordine del giorno.

Risultano presenti:

Per la delegazione di parte pubblica

· Dott.ssa Maria Citarella

Segretario Comunale
Per la delegazione di parte sindacale
· Sig. Giuseppe Russo


Segretario Provinciale U.I.L. FPL

· Sig. Carlo Rufo


Segretario Provinciale CISL FPS

· Rag. Giovanni Di Lorenzo

Rappresentante Sindacale Unitario – R.S.U.

La delegazione trattante prende atto della costituzione definitiva del fondo per il salario accessorio per l’anno 2010, giusta determinazione del Segretario Comunale n. 17 del 11/05/2010, rilevando:

· che detto fondo, determinato in ossequio alla vigente normativa, ammonta complessivamente ad €. 26.414,08 di cui €. 24.324,50 relativi alla parte stabile ed €. 2.089,58 relativi alla parte variabile;
· che la parte stabile del fondo, allo stato, risulta già assorbita per €. 23.291,09 come di seguito rappresentato:
· Progressioni economiche orizzontali 






€. 12.395,76

(Art. 17, c. 2, lett. b), CCNL 1.4.1999 - Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004)
· Indennità di comparto

 






€.   4.601,88

(Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004)
· Progressioni economiche di nuova istituzione ai sensi dell’art. 35 CCNL 22/01/2004

€.   6.293,45

(Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004)
· che resta ancora da destinare e utilizzare per l’anno 2010 la somma di €. 3.122,99 di cui €. 1.033,41 quale quota residua della parte stabile ed €. 2.089,58 quale intera parte variabile;
· che detta somma di €. 3.122,99 è regolarmente prevista nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2010 all’Intervento 1010801 Capitolo 322.
     La delegazione trattante procede, poi, alla destinazione del fondo residuo disponibile per l’anno 2010 che ammonta complessivamente ad €. 3.122,99 di cui €. 1.033,41 quale parte stabile ed €. 2.089,58 quale parte variabile.

Le parti convengono la seguente destinazione:

Risorse stabili:

· Indennità rischio personale operaio (€. 30,00 mensili sulla effettiva prestazione lavorativa)

€. 900,00

(Art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999)
       (Dipendenti Ogliaruso Aniello €. 330,00, Passarella Antonio €. 330,00 e Tortorella Titina €. 240,00)  
· Orario notturno e/o festivo Vigili Urbani






€. 133,41

(Art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999)
Risorse variabili:

· Specifiche responsabilità personale categorie B, C e D




               €. 400,00 

(Art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999)
       (Dipendente Gnazzo Donata – Responsabile procedimento Ufficio Anagrafe €. 300,00)
       (Dipendente Sansone Donata – Responsabile procedimento Ufficio Tributi €. 100,00)
· Produttività e miglioramento servizi
 






€. 1.689,58

(Art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL 1.4.1999)
Le risorse vengono così impegnate per remunerare la produttività collettiva relativa al miglioramento quali-quantitativo delle attività assegnate ai seguenti settori funzionali: 

Area Amministrativa €. 389,58

Area Tecnica €. 1.300,00

I Responsabili dei settori interessati dovranno predisporre appositi progetti per l’anno 2010 e la liquidazione delle somme di che trattasi è subordinata alla preventiva valutazione dei risultati a cura dei Responsabili medesimi.

In continuazione di seduta, la delegazione di parte pubblica informa che formulerà apposito quesito all’ANCI sull’applicabilità dell’indennità di rischio spettante al personale operaio e sull’indennità relativa alle specifiche responsabilità del personale categorie B, C e D.- In particolare circa l’indennità di rischio precisa che, atteso che il CCDI anno 2010 viene stipulato in data odierna, intende conoscere se è possibile attribuire l’indennità medesima a decorrere dal 1° gennaio 2010; circa l’indennità relativa alle specifiche responsabilità del personale categorie B intende conoscere i limiti di applicabilità della stessa atteso che non risulta chiaro il concetto di “specifiche responsabilità” attribuibili alla Categoria B; circa l’indennità relativa alle specifiche responsabilità del personale categorie C intende conoscere se è necessario, per la corresponsione, che in capo al dipendente con provvedimento formale si accorpino le qualifiche di Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe ed Elettorale o sia sufficiente ricoprire una di dette qualifiche;

    Le parti, quindi

SOTTOSCRIVONO

il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) relativo alla destinazione e all’utilizzo del fondo per il salario accessorio per l’anno 2010.  

Successivamente si discute del secondo argomento posto all’ordine del giorno ad oggetto “Articolazione con flessibilità orario di servizio”.

Le parti concordano una flessibilità sull’orario di lavoro di 5 (cinque) minuti sia sull’orario antimeridiano che pomeridiano. Si precisa che la flessibilità va recuperata a fine orario di lavoro antimeridiano e pomeridiano.

Si dispone che il presente verbale, contenente in allegato il prospetto di costituzione e utilizzo del fondo salario accessorio anno 2010, venga sottoposto, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria, al Revisore dei Conti ed alla Giunta Comunale, per quanto di rispettiva competenza.

     La seduta viene sciolta alle ore 12,10.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la delegazione di parte pubblica
   Il Segretario Comunale




 (Dott.ssa Maria Citarella)

Per la delegazione di parte sindacale
    Il Segretario Provinciale U.I.L. FPL


   
 Il Segretario Provinciale CISL FPS


(Sig. Giuseppe Russo)




                   (Sig. Carlo Rufo)

Il Rappresentante Sindacale Unitario

         (Rag. Giovanni Di Lorenzo)

	 
	COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

	 
	Fondo Contratto Decentrato anno 2010
	 
	Parte Stabile

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Data
	27-mag-10
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Oggetto
	Riferimento normativo
	Importo

	 
	S1
	Risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario
	Art. 14, commi da 1 a 4, CCNL 1.4.1999
	1.161,58

	 
	S2
	Fondo per straordinari personale passato alle Posizioni Organizzative
	Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999   
Art. 31, c. 2, lett. a), CCNL 6.7.1995
	0,00

	 
	S3
	Fondi per particolari condizioni disagio, pericolo, danno, previsti per l'anno 1998
	Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999   
Art. 31, c. 2, lett. b), CCNL 6.7.1995
	1.934,03

	 
	S4
	Fondi per particolari posizioni di lavoro e di responsabilità previsti per l'anno 1998
	Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999   
Art. 31, c. 2, lett. c), CCNL 6.7.1995
	0,00

	 
	S5
	Fondo per la qualità della prestazione individuale previsto per l'anno 1998
	Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999   
Art. 31, c. 2, lett. d), CCNL 6.7.1995
	0,00

	 
	S6
	Fondo per produttività collettiva e miglioramento servizi previsto per l'anno 1998
	Art. 15, c. 1, lett. a), CCNL 1.4.1999   
Art. 31, c. 2, lett. e), CCNL 6.7.1995
	10.173,68

	 
	S7
	Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996 
	Art. 15, c. 1, lett. b), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	S8
	Gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell' art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell' art. 3 del CCNL del 16.7.1996
	Art. 15, c. 1, lett. c), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	S9
	Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell' art. 2, comma 3, del D.Lgs. n. 29/1993
	Art. 15, c. 1, lett. f), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	S10
	Risorse già destinate, per l'anno 1998, al pagamento del LED
	Art. 15, c. 1, lett. g), CCNL 1.4.1999
	1.471,56

	 
	S11
	Risorse destinate alla corresponsione della indennità di direzione e di staff prevista per il personale dell'VIII qualifica funzionale dall' art. 45, c. 1, del DPR 333/1990
	Art. 15, c. 1, lett. h), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	S12
	Un importo dello 0,52 % del monte salari 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio
	Art. 15, c. 1, lett. j), CCNL 1.4.1999
	905,48

	 
	S13
	Trattamento economico accessorio del personale trasferito al Comune a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni
	Art. 15, c. 1, lett. l), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	S14
	Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche
	Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
	1.033,41

	 
	S15
	1,1% del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza
	Art. 4, c. 1, CCNL 5.10.2001
	2.940,62

	 
	S16
	Retribuzione individuale di anzianità e assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000
	Art. 4, c. 2, CCNL 5.10.2001
	3.381,56

	 
	S17
	0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001
	Art. 32, c. 1, CCNL 22.1.2004
	1.580,81

	 
	S18
	0,50% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purchè la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti
	Art. 32, c. 2 e 3, CCNL 22.1.2004
	0,00

	 
	S19
	0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, destinata al finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità)
	Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004
	0,00

	 
	S20
	0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, purchè il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%
	Art. 4, c. 1, CCNL 9.5.2006
	0,00

	 
	S21
	0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. 
Comuni capoluogo delle aree metropolitane: fino ad un massimo dello 0,9 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia uguale o inferiore al 39 %
	Art. 8, c. 1-2-4, CCNL 11.4.2008
	0,00

	 
	Importi da sottrarre:

	 
	S22
	Trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni
	Art. 15, c. 1, lett. l), CCNL 1.4.1999
	258,23

	 
	S23
	Salario accessorio personale passato alle Posizioni Organizzative (enti senza dirigenza)
	 
	0,00

	 
	TOTALE PARTE STABILE
	24.324,50


	COMUNE DI NOVI VELIA (SA)

	Fondo Contratto Decentrato anno 2010
	 
	Parte Variabile

	 
	 
	 
	 

	Data
	27-mag-10
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	Oggetto
	Riferimento normativo
	Importo

	V1
	Introiti derivanti dall'applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997 con particolare riferimento a: contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali
	Art. 15, c. 1, lett. d), CCNL 1.4.1999
	0,00

	V2
	Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
	Art. 15, c. 1, lett. e), CCNL 1.4.1999
	0,00

	V3
	Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.)
	Art. 15, c. 1, lett. k), CCNL 1.4.1999
	0,00

	V4
	Risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all' art. 14 del CCNL 14.1.1999
	Art. 15, c. 1, lett. m), CCNL 1.4.1999
	0,00

	V5
	Integrazione sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2%, su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza
	Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999
	2.089,58

	V6
	Attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili
	Art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
	0,00

	V7
	Somme residue anno precedente
	art. 17, c. 5, CCNL1.4.1999
	0,00

	V8
	Rimborso spese per la notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria da utilizzare per l'erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi notificatori
	Art. 54, CCNL 14.9.2000
	0,00

	V9
	Incentivazione personale case da gioco
	art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004
	0,00

	V10
	Gli enti locali incrementano dal 31.12.2005 e a valere per l'anno 2006 le risorse decentrate variabili, nel rispetto delle condizioni e dei valori percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: a) fino ad un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%; b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%. 
	art. 4, c. 2, CCNL 09.5.2006
	0,00

	V11
	Incrementi percentuali, calcolati con riferimento al monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza, di seguito indicati: fino ad un massimo dello 0,3 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, fino ad un massimo dello 0,9 %, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia inferiore al 25%
	Art. 8, c. 1 e 3, CCNL 11.4.2008
	0,00

	V12
	Presso gli Enti Locali, è riconosciuta, a decorrere dal 31/12/2008 ed a valere per l'anno 2009, la disponibilità di risorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali: nel limite dell'1% del monte salari dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%.
	Art. 4, c. 2, CCNL 31.7.2009
	0,00

	TOTALE PARTE VARIABILE
	2.089,58


	 
	COMUNE DI NOVI VELIA (SA)
	 

	 
	Fondo Contratto Decentrato anno 2010
	 
	 
	Utilizzo fondo 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Spesa finanziata
	Fonte di finanziamento
	Riferimento normativo
	Importo

	 
	U1
	Progressioni economiche orizzontali
	Risorse stabili
	art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999
Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004
	12.395,76

	 
	U2
	Retribuz. di posizione e di risultato (enti con dirigenza)
	Risorse stabili
	art. 17, c. 2, lett. c), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	U3
	Riclassificazione personale dell'ex prima e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.1999
	Risorse stabili
	Art. 19, c. 1, CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	U4
	Personale educativo asili nido
	Risorse stabili
	Art. 6, CCNL 5.10.2001
	0,00

	 
	U5
	Indennità di comparto
	Risorse stabili
	Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004
	4.601,88

	 
	U6
	Progressioni economiche di nuova istituzione ai sensi dell'art. 35 CCNL 22/01/2004
	Risorse stabili
	Art. 35, c. 3, CCNL 22.1.2004
	6.293,45

	 
	 
	TOTALE
	23.291,09

	 
	U7
	Risorse stabili disponibili per la contrattazione
	1.033,41

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	Spesa finanziata
	Fonte di finanziamento prioritaria
	Riferimento normativo
	Importo

	 
	U8
	Indennità di turno+reperibilità+maneggio valori+orario notturno e festivo+rischio
	Risorse stabili
	art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999
	1.033,41

	 
	U9
	Attività svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte del personale categorie A , B e C
	Risorse stabili
	art. 17, c. 2, lett. e), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	U10
	Specifiche responsabilità
	Risorse stabili
	art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	U11
	Finanziamento alte professionalità di cui all'art. 10 del CCNL 22/01/2004
	Rigo S19 risorse stabili
	Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004
	0,00

	 
	 
	TOTALE
	 
	 
	1.033,41

	 
	U12
	Eventuali risorse stabili residue
	0,00

	 
	 
	 
	 
	
	 

	 
	 
	Utilizzo fondo - Parte variabile e residua parte stabile
	2.089,58

	 
	U13
	Produttività e miglioramento servizi
	Risorse stabili + variabili
	art. 17, c. 2, lett. a), e art. 18, CCNL 1.4.1999
	1.689,58

	 
	U14
	Specifiche responsabilità personale categorie B, C e D: ufficiale di stato civile e anagrafe, ufficiale elettorale, responsabile dei tributi, archivista informatico, addetto URP, formatore professionale, messo notificatore per funzioni di ufficiale giudiziario, specifiche responsabilità personale protezione civile
	Risorse variabili
	art. 17, c. 2, lett. i), CCNL 1.4.1999
	400,00

	 
	U15
	Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale (progettazione opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.)
	Risorse variabili (rigo V3)
	art. 17, c. 2, lett. g), CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	U16
	Attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, senza incremento dotazione organica o senza la relativa copertura
	Risorse variabili
	art. 15, c. 5, CCNL 1.4.1999
	0,00

	 
	U17
	Messi notificatori
	Quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria   
Rigo V8 risorse variabili
	art. 54 CCNL 14.9.2000
	0,00

	 
	U18
	Incentivazione personale case da gioco
	Rigo V9 risorse variabili
	art. 31, c. 4, CCNL 22.1.2004
	0,00

	 
	U19
	Mobilità del personale
	Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
Rigo V2 risorse variabili 
	Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come modificato dall'art. 73 della Legge 133/2008
	0,00

	 
	 
	TOTALE
	2.089,58

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	U20
	 
	 
	Verifica utilizzo fondo
	0,00


COMUNE DI NOVI VELIA

PROVINCIA DI SALERNO





P.I. 02894940655 – C.F. 84001350655

(      Piazza 19 Agosto 1977, n. 1/3  -    84060  Novi Velia (SA)
(Tel. 0974/65031  -   Fax  0974/65078 

tributi@comunenovivelia.it -  www.comunenovivelia.it

Prot. n. 2873








                          del 08/06/2010

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA SUL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DEL COMUNE DI NOVI VELIA (SA), RELATIVO AGLI ISTITUTI DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO PER L’ANNO 2010, SOTTOSCRITTO DALLA DELEGAZIONE TRATTANTE PUBBLICA E DA QUELLA SINDACALE IN DATA 27 MAGGIO 2010.

1) LE RISORSE.
Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (risorse decentrate) sono determinate, per l’anno 2010, secondo le modalità definite dagli articoli 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004, dall’art. 4 del CCNL del 09/05/2006, dall’art. 8 del CCNL del 11/04/2008 e dall’art. 4 del CCNL del 31/07/2009.

La nuova disciplina (art. 31, comma 2) tende a distinguere le risorse decentrate in due categorie: la prima ricomprende tutte le fonti di finanziamento già previste dai vigenti contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e della continuità nel tempo e che possono essere definite in “risorse decentrate stabili”.

Questa categoria di risorse ricomprende, per espressa previsione contrattuale, le seguenti fonti di finanziamento:

a) CCNL del 01/04/1999: art. 14, commi 1, 2, 3 e 4; art. 15, comma 1, lettere a, b, c, f, g, h, j, l; art. 15, comma 5, per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche;

b) CCNL del 05/10/2001: art. 4, commi 1 e 2.  
Un secondo gruppo di risorse viene qualificato come risorse eventuali e variabili (art. 31, comma 3); queste sono correlate alla applicazione delle seguenti discipline contrattuali:

a) CCNL del 01/04/1999: art. 15, comma 1, lettere d, e, k, m; art. 15, comma 2; art. 15, comma 5, per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attività; art. 17, comma 5;

b) CCNL del 14/09/2000: art. 54;

c) CCNL del 09/05/2006: art. 4, comma 2;

d) CCNL del 11/04/2008: art. 8, commi 1 e 3;

e) CCNL del 31/07/2009: art. 4, commi 1 e 2.

Il CCNL 22/01/2004 dispone un incremento, a carico dei bilanci degli enti e con effetto dall’anno 2003, delle risorse decentrate stabili per un importo annuo lordo pari allo 0,62% del monte salari dell’anno 2001, con esclusione della quota relativa alla dirigenza (art. 32, comma 1).

Sempre con decorrenza dall’anno 2003, le risorse stabili subiscono un ulteriore incremento annuo lordo (art. 32, comma 2) per un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari riferito all’anno 2001, esclusa la quota della dirigenza; questo secondo incremento è consentito agli enti locali la cui spesa del personale risulta inferiore al 39% delle entrate correnti (art. 32, comma 3).

Gli enti locali, in possesso degli indicatori sopra descritti, incrementano ancora le risorse decentrate stabili (art. 32, comma 7) di un ulteriore importo corrispondente alla percentuale dello 0,20% del monte salari, esclusa la dirigenza, dell’anno 2001; questo specifico finanziamento è destinato a incentivare gli incarichi per le alte professionalità di cui all’art. 10 del CCNL 22/01/2004.

Gli incrementi dello 0,50% e dello 0,20% del monte salari 2001 non possono essere disposti dagli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l’approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato (art. 32, comma 8); in tutti gli altri casi gli enti sono tenuti a disporre gli incrementi, in presenza dell’accertato possesso dei requisiti prescritti.

Il CCNL 09/05/2006 dispone un incremento, per gli enti locali nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a carico dei rispettivi bilanci e con effetto dall’anno 2006, delle risorse decentrate stabili per un importo annuo lordo pari allo 0,50% del monte salari dell’anno 2003, con esclusione della quota relativa alla dirigenza (art. 4, comma 1).

L’incremento dello 0,50% del monte salari 2003 non può essere disposto dagli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l’approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato (art. 4, comma 7).

Il CCNL 11/04/2008 dispone un incremento, per gli enti locali nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a carico dei rispettivi bilanci e con effetto dall’anno 2008, delle risorse decentrate stabili per un importo annuo lordo pari allo 0,60% del monte salari dell’anno 2005, con esclusione della quota relativa alla dirigenza (art. 8, comma 2).

L’incremento dello 0,60% del monte salari 2005 non può essere disposto dagli enti locali dissestati o strutturalmente deficitari, per i quali non sia intervenuta ai sensi di legge l’approvazione del bilancio stabilmente riequilibrato (art. 8, comma 8).

2) FONTI DI FINANZIAMENTO.
Con determinazione del Segretario Comunale n. 17 del 11/05/2010 è stato costituito il fondo salario accessorio per l’anno 2010 nel complessivo importo di €. 26.414,08, composto da €. 24.324,50 di risorse decentrate stabili e da €. 2.089,58 di risorse decentrate variabili.  
Risorse decentrate stabili (art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004).
Le risorse decentrate stabili ammontano, per l’anno 2010, a €. 24.324,50 in applicazione dei seguenti istituti contrattuali:

· CCNL 01/04/1999:

· art. 14, commi 1, 2, 3 e 4: risparmi derivanti dalla riduzione delle risorse per prestazioni di lavoro straordinario, pari a €. 1.161,58;

· art. 15, comma 1 lettera a: fondo per particolari condizioni di disagio, pericolo, danno, previsti per l’anno 1998, pari a €. 1.934,03;

· art. 15, comma 1 lettera a: fondo per produttività collettiva e miglioramento servizi previsto per l’anno 1998, pari a €. 10.173,68;

· art. 15, comma 1 lettera g: risorse già destinate, per l’anno 1998, al pagamento del LED, pari a €. 1.471,56;

· art. 15, comma 1 lettera j: 0,52% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all’incremento, in misura pari ai tassi programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio, pari a €. 905,48;

· art. 15, comma 1 lettera l: trattamento economico accessorio del personale trasferito dal Comune ad enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni, pari a €. 258,23 (importo da portare in detrazione);

· art. 15, comma 5: attivazione nuovi servizi o processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, pari a €. 1.033,41.

· CCNL 05/10/2001:

· art. 4, comma 1: 1,10% del monte salari dell’anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza, pari a €. 2.940,62;

· art. 4, comma 2: retribuzione individuale di anzianità e assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000, pari a €. 3.381,56.

· CCNL 22/01/2004:

· art. 32, comma 1: 0,62% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, pari a €. 1.580,81.

Gli ulteriori incrementi previsti dall’art. 32, commi 2 e 7, non risultano applicabili in quanto non sussistono i requisiti prescritti dal comma 3 del medesimo articolo.

· CCNL 09/05/2006:

L’incremento previsto dall’art. 4, comma 1, non risulta applicabile non ricorrendone i requisiti prescritti. 

· CCNL 11/04/2008:

L’incremento previsto dall’art. 8, comma 2, non risulta applicabile non ricorrendone i requisiti prescritti. 

Risorse decentrate variabili (art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004).
Le risorse decentrate variabili ammontano, per l’anno 2010, a €. 2.089,58 in applicazione dei seguenti istituti contrattuali:

· CCNL 01/04/1999:

· art. 15, comma 2: 1,20% del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, pari a €. 2.089,58;

· art. 17, comma 5: non risultano somme residue di anni precedenti. 

· CCNL 09/05/2006:

L’incremento previsto dall’art. 4, comma 2, non risulta applicabile non ricorrendone i requisiti prescritti. 

· CCNL 11/04/2008:

L’incremento previsto dall’art. 8, comma 3, non risulta applicabile non ricorrendone i requisiti prescritti. 

· CCNL 31/07/2009:

L’incremento previsto dall’art. 4, comma 2, non risulta applicabile non ricorrendone i requisiti prescritti. 

3) UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’.
Le risorse finanziarie così determinate nel complessivo importo di €. 26.414,08 sono state ripartite nel rispetto della disciplina dei vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, come risulta dal verbale della delegazione trattante prot. n. 2688 del 27/05/2010, con i seguenti criteri:   

	Impiego risorse decentrate stabili
	Importo €.

	Progressioni economiche orizzontali

(Art. 17, comma 2 lettera b, CCNL 01/04/1999) 
	12.395,76

	Progressioni economiche orizzontali posizioni di sviluppo di nuova istituzione

(Art. 35, comma 3, CCNL 22/01/2004) 
	6.293,45

	Indennità di comparto 

(Art. 33, comma 4, CCNL 22/01/2004) 
	4.601,88

	Indennità di rischio 

(Art. 17, comma 2 lettera d, CCNL 01/04/1999)
	900,00

	Orario notturno, festivo e notturno-festivo 

(Art. 17, comma 2 lettera d, CCNL 01/04/1999)
	133,41

	Totale
	24.324,50


	Impiego risorse decentrate variabili
	Importo €.

	Produttività e miglioramento servizi 

(Art. 17, comma 2 lettera a,  e art. 18 CCNL 01/04/1999)
	1.689,58

	Specifiche responsabilità personale categorie B, C e D 

(Art. 17, comma 2 lettera i, CCNL 01/04/1999)
	400,00

	Totale
	2.089,58


4) COMPATIBILITA’ DEI COSTI DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2010 CON I VINCOLI DI BILANCIO.
Le risorse decentrate previste nel contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) anno 2010, siglato in data 27/05/2010 come da verbale n. 2688, pari a complessivi €. 26.414,08, sono state  stanziate nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2010, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 20/05/2010.    

· In particolare:

· le risorse storiche e consolidate pari a €. 23.291,09 (progressioni economiche orizzontali e indennità di comparto) sono previste e stanziate negli Interventi di spesa relativi al salario fisso (Cod. n.ri 1010201, 1010301, 1010401, 1010601, 1010701, 1030101, 1040501, 1090101 e 1090601);

· le restanti risorse pari a €. 3.122,99 sono previste e stanziate nell’Intervento di spesa relativo al salario accessorio (Cod. n. 1010801 capitolo 322).

Analoghi stanziamenti sono previsti nel bilancio pluriennale 2010/2012, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 21 del 20/05/2010.    

Nel bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2010 e nel bilancio pluriennale 2010/2012 sono stati previsti, altresì, i relativi oneri riflessi a carico del Comune (Cpdel, Inadel, Irap, Inail) nelle misure fissate dalla normativa vigente in materia. 

Risultano ampiamente rispettati i vincoli disposti in materia di spesa per il personale dall’art. 1 - comma 562 – della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e dall’art. 76 – commi 2 e 7 – del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con Legge 06 agosto 2008, n. 133.    

Novi Velia, lì 08 giugno 2010










I l Responsabile del Settore Finanziario 










           (Rag. Giovanni Di Lorenzo)
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             del 09/06/2010 






OGGETTO: Esame dell’accordo decentrato relativo alla destinazione e all’utilizzo del fondo per il salario accessorio per l’anno 2010. 

IL REVISORE DEI CONTI

VISTA la determinazione del Segretario Comunale n. 17 del 11/05/2010 con la quale è stato costituito il fondo per il salario accessorio per l’anno 2010;

VERIFICATA la correttezza dei calcoli sottesi alla costituzione del fondo medesimo;

VISTO il verbale prot. n. 2688/2010 redatto a seguito dell’incontro di contrattazione decentrata del 27 maggio 2010 relativo, tra l’altro, alla destinazione e all’utilizzo delle risorse decentrate per l’esercizio 2010;

VISTA la relazione illustrativa tecnico-finanziaria prot. n. 2873 del 08/06/2010 predisposta dal Responsabile del Settore Finanziario ai sensi dell’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01/04/1999, così come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. 22/01/2004;

VISTO l’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 il quale afferma che il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti;

VERIFICATO che nel bilancio di previsione 2010 e nel bilancio pluriennale 2010/2012, approvati con deliberazione consiliare n. 21 del 20/05/2010, sono stati stanziati fondi sufficienti a dare copertura finanziaria agli oneri derivanti dall’accordo relativo alla contrattazione decentrata, giusta verbale prot. n. 2688 del 27/05/2010 (Interventi n.ri 1010201, 1010301, 1010401, 1010601, 1010701, 1010801, 1030101, 1040501, 1090101 e 1090601);

VERIFICATO, altresì, che tali oneri non alterano i vincoli disposti in materia di spesa per il personale dall’art. 1,  comma 562, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 e dall’art. 76, commi 2 e 7, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito con Legge 06 agosto 2008 n. 133; 

RICHIAMATO il disposto di cui all’art. 239 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

CERTIFICA
la compatibilità degli oneri derivanti dall’accordo relativo alla contrattazione decentrata per l’esercizio 2010, giusta verbale prot. n. 2688 del 27/05/2010, con i vincoli di bilancio e la loro coerenza con i vincoli del C.C.N.L. e con le  norme di legge vigenti in materia (art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001).
Novi Velia, lì 09 giugno 2010










 I l Revisore dei Conti 









                            (Rag. Assunta Taddeo)
Oggetto della proposta :  ACCORDO AZIENDALE DECENTRATO ANNO 2010 - PROVVEDIMENTI 
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===================================================================================

PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto indicata ed esaminati gli atti ad

essa inerenti, ai sensi dell’art.49, comma 1, del TUEL, in ordine alla

regolarità tecnica ed alla conformità alle norme e alle regole tecniche che

sovrintendono la specifica materia:

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

____________________________________________________________________________________________




Il  Responsabile del servizio 




Dott.ssa Maria Citarella
===================================================================================
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto indicata ed esaminati gli atti ad

essa inerenti, ai sensi dell’art.49, comma 1, del TUEL e del vigente

Regolamento di contabilità, in ordine alla regolarità contabile ed alla

conformità alle norme finanziario-contabili e alle previsioni di bilancio:

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE




Il  Responsabile dell’ufficio finanziario 




         (Rag. Giovanni Di Lorenzo)

Letto, approvato e sottoscritto

11.06.2010
Il Presidente

  AVV. MARIA RICCHIUTI



Il Segretario Comunale



             DOTT.SSA MARIA CITARELLA
Il sottoscritto Romanelli Carmine, responsabile di segreteria AA.GG., visti gli atti d’ufficio, 

ATTESTA

Che la presente deliberazione :

· è stata affissa all’albo pretorio comunale Il 11.06.2010 , come prescritto dall’ Art.124 comma 1 T.U. 18 agosto 2000 n. 267 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi fino al 26.06.2010
· gli estremi  della medesima sono contenuti in un elenco trasmesso ai signori capigruppo consiliari contestualmente all’affissione all’albo pretorio, così come prescritto dall’ Art. 125 T.U. 18 agosto 2000 n. 267;

Dalla Residenza Comunale, li 11.06.2010










            Il Resp. Segreteria  AA.GG.

       




   Romanelli Carmine

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (Art. 134 T.U. 18 agosto 2000 n. 267)

Si certifica che la su estesa deliberazione:

· è divenuta esecutiva in data 11.06.2010
             S perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del III comma dell’ Art. 134 comma 4 T.U. 18 agosto 2000 n. 267
· decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (Art. 134 comma 3 T.U. 18 agosto 2000 n. 267)

Data , 11.06.2010



  Il Resp. Segreteria AA.GG.


                                       
                   Romanelli Carmine

  

li, 11.06.2010
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